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พ.ศ. 2566 กธรรมนูญสุขภาพ เมืองพัทยา

	 ตามท่ีธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นกรอบ 

และแนวทางในการก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการด�ำเนินงานด้านสุขภาพของ

ประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้ระบุไว้ว่าภาคีในระดับพื้นที่

ทั้งชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจัดท�ำธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ เพื่อให้เป็นกติกา

และพันธะร่วมกันของชุมชนได้

	 ธรรมนญูสุขภาพเมอืงพทัยา จดัท�ำขึน้เพือ่เป็นเจตจ�ำนงข้อตกลง และพนัธะร่วมกนั 

ของทุกภาคส่วนในเมืองพัทยา ทั้งชุมชน ประชาสังคม ภาคเอกชน นักท่องเที่ยว เมืองพัทยา 

และหน่วยงานราชการต่างๆ ทีมุ่ง่หวงัให้เป็นทศิทางหรอืแนวปฏบิตัใินการน�ำไปสูส่ขุภาวะของ

ชุมชน และคนในเมืองพัทยา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์เมืองพัทยา นครศูนย์กลางเศรษฐกิจ

การท่องเทีย่วทีม่มีาตรฐาน ยัง่ยนืและน่าอยูส่�ำหรบัทกุคน โดยมแีนวคิดส�ำคัญ คือ การส่งเสริม 

กระบวนการมีส่วนร่วม การกระจายอ�ำนาจ ความเป็นธรรมในระบบสุขภาพ การลดความ

เลื่อมล�้ำในด้านต่างๆ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี โดยมุ่งหวังให้เกิดสุขภาพในทุกมิต ิ 

ทั้งกาย จิต ปัญญา และสังคม แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว ในเมืองพัทยาทุกกลุ่มวัย

	 ขอขอบพระคุณ คณะอนุกรรมการวิชาการสมัชชาสุขภาพสากลเมืองพัทยา 

ส�ำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 

สุขภาพ (สสส.) ส�ำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เมืองพัทยา คณะสาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลัยบูรพา และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ท่ีได้น�ำกระบวนการพัฒนานโยบาย

สาธารณะแบบมีส่วนร่วม ผ่านเครื่องมือธรรมนูญสุขภาพ มาขับเคลื่อนในพื้นที่เมืองพัทยา

คำ�ประกาศ ธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา

ธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา พ.ศ. 2566



พ.ศ. 2566ข ธรรมนูญสุขภาพ เมืองพัทยา

	 ธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา ฉบับนี้ได้รับความเห็นชอบโดยฉันทมติในสมัชชา 

สุขภาพสากลเมืองพัทยา ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2566 “เมืองท่องเที่ยวที่ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อ

สุขภาพ” เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 แล้ว จึงขอประกาศธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา  

ตามท้ายประกาศนี้ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วนน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป

	 ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566

					   

	 (นายปรเมศวร์ งามพิเชษฐ์)

	 นายกเมืองพัทยา

	 ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัด

	 และขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพเมืองพัทยา (คจ.สพ.)



พ.ศ. 2566 คธรรมนูญสุขภาพ เมืองพัทยา

หน้า

ค�ำประกาศธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา	 ก

สารบัญ			   ค

ข้อมูลทั่วไป			 

	 1.	ประวัติศาสตร์ ข้อมูลทั่วไป ศักยภาพของพื้นที่	 1
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ธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา

    ประวัติศาสตร์ ข้อมูลท่ัวไป ศักยภาพของพ้ืนท่ี

	 เริม่รูจ้กักนัจากค�ำบอกเล่าต่อกนัมาว่า เมือ่ พ.ศ. 2310 ก่อนเสยีกรงุศรอียธุยาให้แก่

พม่า 3 เดอืน พระเจ้าตาก (สนิ) ขณะนัน้ยงัเป็นพระยาวชริปราการ (เจ้าเมอืงก�ำแพงเพชร)  

ลงความเห็นว่า หากกรุงศรีอยุธยายังต่อสู้กับพม่าอย่างอ่อนแอเช่นนี้ ต่อไปจะต้องสูญเสีย 

กรุงให้พม่าอย่างแน่นอน พระเจ้าตากจึงรวบรวมสมัครพรรคพวกออกไปตั้งหลักใหม ่ ให้ม ี

ก�ำลังทัพเข้มแข็งขึ้นค่อยกลับมากู้กรุงคืน พระยาก�ำแพงเพชรได้เริ่มเคลื่อนทัพออกจากค่าย 

วัดพิชัยมุ่งหน้าไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ สู้พลางร่นถอยหนีการตามล่าของทหารพม่า 

ไปพลาง จนกระทั่งเลยเข้าแขวงเมืองชลบุรี พระยาก�ำแพงเพชรหยุดพักทัพที่บริเวณ 

หน้าวัดใหญ่อินทารามในปัจจุบัน แล้วเดินทัพมุ่งตรงไปยังจันทบุรี ระหว่างทางได้พัก 

ทีบ้่านหนองไผ่ ต�ำบลนาเกลอื แขวงเมอืงบางละมงุ ปัจจบุนัอยูด้่านหลังสถานตี�ำรวจภธูรพทัยา

	 ตามพระราชพงศาวดารฉบับพระราชหัตถเลขาเล่ม 2 กล่าวเอาไว้ว่า ขณะที ่

นายกลม เป็นนายชมุนมุคมุไพร่พลอยูท่ีน่ัน่ ตัง้ทพัคอยสกดัคดิจะต่อรองพระยาก�ำแพงเพชร

ในตอนนั้นขึ้นช้างพลายถือปืนนกสับรางแดงพร้อมด้วยพลทหารที่ร่วมเดินทางมาแห่ล้อม 

หน้าหลงั ตรงเข้าไปในระหว่างพวกพลนายกลมมาสกดัอยู ่ด้วยเดชะบารมบีนัดาลให้นายกลม

เกิดเกรงกลัวพระเดชานุภาพวางอาวุธสิ้น พาพรรคพวกพลเข้าร่วมกองทัพกับพระยา

ก�ำแพงเพชร จากนั้นพระยาก�ำแพงเพชรก็น�ำทัพไปหยุดประทับ ณ สถานที่ที่มีหนองน�้ำ  

ครัน้รุง่ขึน้หรอืวนัองัคาร แรม 6 ค�ำ่ เดอืนยี่

	 นายกลมจงึน�ำไพร่พลหมีน่หนึง่น�ำทพัไปถึง ณ ต�ำบลหนึง่ และหยดุพกัเสียหนึง่คนื 

วันต่อมา จึงเดินทัพมาถึง นาจอมเทียนและทุ่งไก่เตี้ย สัตหีบ โดยหยุดพักแรมแห่งละคืน  

ต่อมาชาวบ้านกเ็รยีกต�ำบลนีว่้า ทพัพระยา และเปลีย่นมาเรยีกใหม่ พทัธยา เนือ่งจากเหน็ว่า

ตรงบรเิวณทีพ่ระยาตากมาตัง้ทพันัน้ท�ำเลด ีและมลีมทะเลชือ่ ลมพทัธยา ซึง่กค็อืลมทีพ่ดัมา

จากทิศตะวันตกเฉียงใต้ไปทิศตะวันออกเฉียงเหนือในต้นฤดูฝน จึงเรียกสถานที่ แห่งน้ีว่า 

หมูบ้่านพทัธยา ต่อมาปัจจบุนัค�ำว่า พทัธยา ได้เขยีนใหม่เป็น พทัยา
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	 อีกเหตุการณ์ส�ำคัญท่ีท�ำให้พัทยาเป็นท่ีรู้จักไปท่ัว เกิดขึ้นเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน  

พ.ศ. 2502 เมื่อมีรถบรรทุกขนาดใหญ่ของทหารอเมริกันประมาณ 4-5 คัน บรรทุกทหาร 

เต็มคันรถ ประมาณคันละ 100 คน จากจังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงที่น่ันมีฐานทัพของทหาร 

อเมริกันอยู่ มุ่งมาสู่พัทยา และมาเช่าบ้านตากอากาศของพระยาสุนทร บริเวณตอนใต ้

ของหาด โดยผลัดกันมาพักผ่อนเป็นงวด งวดละสัปดาห์ จากพฤติกรรมของทหารอเมริกัน 

เช่นนี ้ จงึกลายเป็นจุดเริม่ต้นการท่องเท่ียวเมอืงพทัยาตอนนีเ้อง จากสภาพหมูบ้่านชายทะเล 

ทีเ่งยีบสงบ กพ็ลนัเปลีย่นกลบักลายมาเป็นสถานทีท่่องเทีย่วตากอากาศ

     ท่ีต้ังและอาณาเขต

	 ทิศเหนอื ตดิต่อกบัเขตเทศบาลต�ำบลบางละมงุและเขตเทศบาลต�ำบลหนองปลาไหล

	 ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตเทศบาลต�ำบลหนองปลาไหลและเขตเทศบาลเมือง 

หนองปรอื

	 ทิศใต้ ติดต่อกับเขตเทศบาลต�ำบลห้วยใหญ่และเขตเทศบาลต�ำบลนาจอมเทียน 

(อ�ำเภอสตัหบี)

	 ทิศตะวนัตก จรดอ่าวไทย เกาะล้าน เกาะสาก เกาะครก

	 โดยมพีืน้ทีท่ัง้หมด 208.10 ตารางกโิลเมตร (130,062.50 ไร่)

	 	 -	 พ้ืนดนิ (รวมเกาะล้าน) 53.84 ตารางกโิลเมตร (33,400 ไร่)

	 	 -	 พ้ืนน�ำ้ 154.66 ตารางกโิลเมตร (96,662.50 ไร่)

	 	 -	 เกาะล้าน 4.07 ตารางกโิลเมตร (2,543.75 ไร่)

ธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา   5 

 
 

ท่ีต้ังและอาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดตAอกับเขตเทศบาลตำบลบางละมุงและเขตเทศบาลตำบลหนองปลาไหล 

ทิศตะวันออก ติดตAอกับเขตเทศบาลตำบลหนองปลาไหลและเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ 

ทิศใต$ ติดตAอกับเขตเทศบาลตำบลหMวยใหญAและเขตเทศบาลตำบลนาจอมเทียน (อำเภอสัตหีบ) 

ทิศตะวันตก จรดอAาวไทย เกาะลMาน เกาะสาก เกาะครก 

โดยมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 208.10 ตารางกิโลเมตร (130,062.50 ไรA) 

- พ้ืนดิน (รวมเกาะลMาน) 53.84 ตารางกิโลเมตร (33,400 ไรA) 

- พ้ืนน้ำ 154.66 ตารางกิโลเมตร (96,662.50 ไรA) 

- เกาะลMาน 4.07 ตารางกิโลเมตร (2,543.75 ไรA) 

 

การปกครอง 

ทMองที่เมืองพัทยาครอบคลุมพื้นที่อำเภอบางละมุงบางสAวนจำนวน 4 ตำบล 17 หมูAบMาน (ตามกฎหมาย

ลักษณะปกครองทMองท่ี) ดังตAอไปน้ี 

- ตำบลหนองปรือ ครอบคลุมพ้ืนท่ีเฉพาะบางสAวนของหมูAท่ี 5, 6, 9 - 13 

- ตำบลหMวยใหญA ครอบคลุมพ้ืนท่ีเฉพาะบางสAวนของหมูAท่ี 4 

- ตำบลหนองปลาไหล ครอบคลุมพ้ืนท่ีเฉพาะบางสAวนของหมูAท่ี 6 - 8 

- ตำบลนาเกลือ ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังตำบล หมูAท่ี 1 - 7 (หมูAท่ี 7 ไดMแกA เกาะลMาน) 
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    การปกครอง

	 ท้องทีเ่มอืงพัทยาครอบคลมุพืน้ทีอ่�ำเภอบางละมงุบางส่วนจ�ำนวน 4 ต�ำบล 17 หมูบ้่าน 

(ตามกฎหมายลกัษณะปกครองท้องที)่ ดงัต่อไปนี้

	   -	 ต�ำบลหนองปรอื ครอบคลมุพืน้ทีเ่ฉพาะบางส่วนของหมูท่ี ่5, 6, 9 - 13

	   -	 ต�ำบลห้วยใหญ่ ครอบคลมุพืน้ทีเ่ฉพาะบางส่วนของหมูท่ี ่4

	   -	 ต�ำบลหนองปลาไหล ครอบคลมุพืน้ทีเ่ฉพาะบางส่วนของหมูท่ี ่6 - 8

	   -	 ต�ำบลนาเกลอื ครอบคลมุพืน้ทีท่ัง้ต�ำบล หมูท่ี ่1 - 7 (หมูท่ี ่7 ได้แก่ เกาะล้าน)

    ชุมชนในเขตเมืองพัทยา      มี 42 ชุมชน ประกอบด้วย

	 กระทงิลาย	 เกาะล้าน	 เขาตาโล	 เขาน้อย		

	 ซอยกอไผ่	 หนองอ้อ	 ซอยไปรษณย์ี	 ซอย 5 ธนัวา	

	 ซอย 6 ยศศกัดิ	์ ตลาดเก่านาเกลอื	 เทพประสทิธิ	์ ทพัพระยา

	 บ้านหวัทุง่	 บ้านกระบก 33	 พทัยากลาง	 โพธสิมัพนัธ์	

	 รุง่เรอืง	 ร้อยหลงั	 ลานโพธิ	์ วดัชยัมงคล	

	 วดัช่องลม	 วดัธรรมสามคัค	ี วดับณุย์กญัจนาราม	 ต้นกระบก

	 บ้านโรงไม้ขดี	 หนองตะแบก	 หนองพงัแค	 วอล์คกิง้สตรที	

	 ชยัพรวถิ	ี หนองใหญ่บ้านบน	 หนองใหญ่บ้านล่าง	 พัทยาเหนอื	

	 อรโุณทยั	 ชยัพฤกษ์	 มาบประดู	่ แหลมราชเวช

	 บงกช	 เพนยีดช้าง	 เจรญิสขุพฒันา	 บ้านเนนิทางรถไฟ

	 ชมุสาย	 พทัยาใต้พฒันา
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    กระบวนการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา

	 “เมืองพัทยา” เป็นศูนย์กลางแห่งการพัฒนาการท่องเที่ยว เศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองของภาคตะวันออกและประเทศไทย มีการมุ่งเป้าไปสู่การเป็น “เมืองแห่งโอกาส 

เศรษฐกิจสมดุล คุณภาพชีวิตที่ดีส�ำหรับทุกคน” ตามวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาเมืองพัทยา  

(พ.ศ. 2566- 2570) โดยมุง่เน้นให้ประชาชนทกุคนในเมอืงพทัยา สามารถเข้าถงึบรกิารพืน้ฐาน

ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล�้ำทางเศรษฐกิจและสังคม พัฒนานวัตกรรม 

ทางเศรษฐกิจที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

รวมถึงการท�ำให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี มีการศึกษา มีงานท�ำอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  

มคีวามปลอดภยัและมคีณุภาพชวีติทีด่ ี

	 อย่างไรก็ตามในปัจจุบันพบว่า มีปัจจัยหลากหลายด้านทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกที่มากระทบต่อการพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของคนในเมืองพัทยาควบคู่กับ 

การพัฒนาความเป็นเมืองแห่งโอกาสในการเป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 

และบริการ เช่น ปัจจัยด้านเศรษฐกิจท่ีมีการขยายตัวของสถานประกอบการทั้งภาค 

การท่องเทีย่ว ภาคพาณชิยกรรม และภาคอตุสาหกรรม ปัจจยัด้านสงัคมทีม่คีวามหลากหลาย

ทางวฒันธรรม ปัจจยัด้านเทคโนโลย ีปัจจยัด้านสิง่แวดล้อม โรคและภยัสขุภาพ รวมถงึปัจจยั

ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบพิเศษ ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนมีสาเหตุมาจาก 

ความเป็นเมอืงทีม่คีวามหลากหลายซับซ้อน มคีวามเหลือ่มล�ำ้สงู ข้อจ�ำกดัในเรือ่งการบรหิาร

จัดการแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี และการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน

ตัง้แต่การวางแผน การด�ำเนนิงานและการประเมนิผลการท�ำงานร่วมกนั

	 ดังนั้นการทลายก�ำแพงของปัจจัยที่ส่งผลกระทบด้านลบต่อการพัฒนาสุขภาพ 

และคณุภาพชวีติของคนในเมอืงพทัยา จงึควรเสรมิสร้างความแขง็แกร่งให้กบัภาคส่วนต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ�ำนาจ การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล�้ำในระบบ 

สุขภาพ การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในเมืองพัทยา  

ผ่านเครื่องมือที่เรียกว่า “ธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา” ซึ่งเป็นข้อตกลง และพันธะร่วมกัน 

ทุกภาคส่วนในเมืองพัทยา ท้ังคนในชุมชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ภาครัฐ หรือ 

หน่วยราชการต่าง ๆ  และเมอืงพัทยา โดยมุง่หวงัให้เป็นกรอบทศิทางหรอืแนวปฏบิตัใินการน�ำ

ไปสูส่ขุภาวะของเมอืงพทัยาต่อไป
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	 กรอบแนวคดิ ปรชัญาและเป้าหมายร่วมของระบบสุขภาพใน ธรรมนญูว่าด้วยระบบ

สขุภาพแห่งชาตฉิบบัที ่ 3 พ.ศ.2565 ให้ความส�ำคญักบัความสอดคล้องตามยทุธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ. 2561 – 2580 ที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาประเทศระบุในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 นั้น คือ  

“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคม เป็นธรรม  

ฐานทรพัยากรธรรมชาตยิัง่ยนื” โดยยกระดบัศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิ พฒันา

คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให ้

บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  

ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง”

	 จากการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่งของคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัและขบัเคล่ือน

มติสมัชชาสุขภาพเมืองพัทยา (คจ.สพ.) ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคี 

เครอืข่ายทีเ่กีย่วข้อง โดยใช้ข้อมลูและองค์ความรูท้างวชิาการเป็นฐานในการพฒันา “ธรรมนูญ

สขุภาพเมอืงพัทยา” นัน้ ได้ใช้พืน้ทีเ่มอืงพทัยาเป็นฐานของการประยกุต์เครือ่งมือในการพฒันา

นโยบายสาธารณะเพ่ือสขุภาพทีห่ลากหลาย โดยคณะอนกุรรมการวชิาการสมชัชาสขุภาพสากล

เมืองพทัยา ได้จดักจิกรรม Health Hack for Better Pattaya ในเดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2565 

ที่ประยุกต์หลักการวางแผนอนาคตภาพเชิงเปลี่ยนแปลง (Transformative Scenario  

Planning) และแฮกกาธอน (Hackathon) มาใช้รับฟังความคิดเห็นของคนในเมืองพัทยา  

ต่อมาในการจดัสมชัชาสขุภาพสากลเมอืงพทัยา ครัง้ที ่ 1 ในวนัที ่ 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

สมาชิกได้มีมติขอให้คณะอนุกรรมการวิชาการสมัชชาสุขภาพสากลเมืองพัทยา ภายใต ้

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดและขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพเมืองพัทยา ด�ำเนินการ 

ในการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา โดยให้มีกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคี 

เครอืข่ายทกุภาคส่วนครอบคลมุทกุพืน้ทีใ่นเมอืงพทัยา เพ่ือก�ำหนดธรรมนญูสุขภาพเมืองพทัยา

ด้วยกระบวนการสร้างการมส่ีวนร่วมให้แล้วเสรจ็ ภายใน 1 ปี และน�ำเสนอธรรมนญูสขุภาพ

เมอืงพทัยาต่อสมาชกิสมชัชาสขุภาพสากลเมืองพัทยา ในการประชมุสมชัชาสากลเมอืงพัทยา 

ครั้งที่ 2 และน�ำเสนอธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยาต่อนายกเมืองพัทยาและสภาเมืองพัทยา  

เพือ่น�ำไปบรูณาการกับแผนพัฒนาเมอืงพทัยาในระยะต่อไป รวมถงึขอให้ภาคีสมาชิกสมชัชา

สากลเมอืงพทัยาให้ความร่วมมอืในลกัษณะร่วมกนัรเิริม่ ร่วมกนัรบัรู ้ ร่วมกนัเปิดใจ ร่วมกนั

สร้างสรรค์ และร่วมกนัด�ำเนนิการเพือ่การเปลีย่นแปลงในการก�ำหนดและขบัเคลือ่นธรรมนญู

สขุภาพเมอืงพทัยาอย่างเป็นรปูธรรมในพืน้ทีเ่มอืงพทัยา
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	 ภายหลังจากการมีมติสมัชชาสุขภาพสากลเมืองพัทยาว่าด้วยเรื่องการพัฒนา 

“ธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา” ในลักษณะดังกล่าวนั้น คณะอนุกรรมการวิชาการสมัชชา 

สุขภาพสากลเมืองพัทยา จึงได้ประชุมวางแผนกระบวนการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยมี 

การจดัประชมุเชงิปฏบิติัการเพือ่พฒันาศกัยภาพกลไกขบัเคลือ่นและพฒันานโยบายสาธารณะ

แบบมส่ีวนร่วมพืน้ทีเ่มอืงพทัยา ในวนัที ่28 กนัยายน พ.ศ. 2566 

	 เพ่ือพัฒนาธรรมนญูสขุภาพเมอืงพทัยา โดยการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ระบวนการพฒันา

ธรรมนูญสุขภาพเกาะล้าน และการทบทวนต่อยอดภาพอนาคตของเมืองพัทยาและร่วมกัน 

ปรบัแต่งแนวทางการไปสูก่ารสร้างข้อตกลงการด�ำเนนิการเพือ่มุง่สูอ่นาคตภาพของเมอืงพทัยา 

จนได้ “อนาคตภาพทีพ่งึประสงค์ของเมอืงพทัยา” ทีป่รบัปรงุและต่อยอดจากเดมิในปี 2565 

สูอ่นาคตภาพของปี 2566 ของคนเมอืงพทัยา

	 จากนั้นจึงมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกร่าง “ธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา”  

ในวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์และบริบทพื้นที่ในมิติต่างๆ  

และจดักระบวนการมส่ีวนร่วมในการยกร่างเอกสาร “ธรรมนญูสขุภาพเมอืงพทัยา” โดยหา

ฉันทมติเรื่อง “ความทุกข์ร่วม” “ความสุขร่วม” และ “คุณค่าร่วม” ก่อนที่จะจัดหมวดหมู่  

และเสนอภาพรวมของเนือ้หาในธรรมนูญสขุภาพเมอืงพทัยาร่วมกนั
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	 ธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา เป็นเสมือนข้อตกลงร่วมกันของประชาชนที่อยู ่

ในเมืองพัทยา หน่วยงาน องค์กร กลุ่มชุมชน ภาครัฐ เครือข่ายในพื้นที่ เพื่อสร้างสุขภาวะ 

ทางกาย จติ สงัคม ปัญญา จงึเป็นรปูแบบการพฒันานโยบายสาธารณะแบบมส่ีวนร่วม โดยมี

จดุหมายปลายทางท่ีมุง่หวงัเดียวกนัคือ “เมอืงท่องเทีย่วทีป่ลอดภัย และเป็นมิตรต่อสขุภาพ” 

โดยธรรมนูญฉบับนี้เป็นเจตนารมณ์ร่วมและพันธะร่วมกันของสังคมของเมือง ให้สามารถใช้

อ้างอิงส�ำหรับการพัฒนาเพื่อก�ำหนดทิศทางและเป้าหมายของระบบสุขภาพ ในอนาคต

กระบวนการจดัท�ำสาระส�ำคญัและกระบวนการแปลงธรรมนญูระบบสขุภาวะไปสูก่ารปฏบิตัิ

ในอนาคตนั้น จะเป็นกลไกและกระบวนการทางสังคมเช่ือมโยงและขับเคล่ือนการพัฒนา 

บนหลกัการมส่ีวนร่วมของประชาชนและสามารถพึง่ตนเองได้อย่างยัง่ยนืต่อไป

ข้อ 1 	 ธรรมนญูฉบบันีเ้รยีกว่า “ธรรมนญูสขุภาพเมอืงพทัยา”

ข้อ 2 	 นยิามศพัท์ในธรรมนญูนี้

	 “ธรรมนูญ” (Charter) หมายถึง กฎ เป้าหมาย ความฝัน ศีล ข้อตกลง กติกา  

ที่ประชาชนในเมืองพัทยาผู้ท่ีอาศัยในชุมชนท้องถิ่น รวมตัวกัน ร่วมคิด ร่วมท�ำขึ้น เพื่อใช้ 

เป็นกรอบกตกิา ข้อตกลงหรอืแนวทางการพฒันาสขุภาวะ ลดปัญหาทกุขภาวะของคนในชุมชน

กนัเอง

	 “สุขภาพ” (health) หมายถึง ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต  

ทางปัญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล (พระราชบัญญัติสุขภาพ 

แห่งชาต ิพ.ศ. 2550) 

	 “ระบบสขุภาพ” (health system) หมายถงึ ระบบความสมัพนัธ์ทัง้มวลทีเ่กีย่วข้อง

กบัสขุภาพ (พระราชบญัญตัสิขุภาพแห่งชาต ิพ.ศ. 2550

	 “สถานบริการของรัฐ” หมายถึง หน่วยงานราชการทุกแห่ง ทุกสังกัดในพื้นที ่

เมอืงพทัยา และหน่วยงานราชการทีจ่ะเกดิข้ึนในอนาคต

	 “หน่วยงานนอกพืน้ที”่ หมายถึง หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  ทีต่ัง้อยูภ่ายนอกพืน้ทีเ่มอืง

พทัยา และเข้าร่วมเป็นภาคเีครอืข่ายหรอืด�ำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ ในเมอืงพทัยา

หมวดที่

1 นิยามศัพท์ ความหมาย
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	 “องค์กรกลุ่มชุมชน” หมายถึง องค์กรหรือกลุ่มของประชาชนที่รวมตัวกัน โดยมี 

การจัดตั้งจากหน่วยงานของรัฐหรือตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง หรือก่อตั้งกันเองภายใน

พื้นที่ และเป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไปโดยมีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและ

สาธารณะ

	 “คุณธรรม” หมายถึง คุณความดีท่ีวิญญูชนพึงส�ำนึกในจิตใจตนในเรื่องความจริง 

ความดงีามและใช้เป็นหลกัด�ำเนนิชวีติ

	 “จรยิธรรม” หมายถงึ แนวทางแห่งความประพฤตทิีย่ดึหลกัคณุธรรม

	 “เศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง แนวทางปฏิบัติท่ียึดหลักความพอประมาณ มีเหต ุ

มผีล มรีะบบภมูคิุม้กนัตามสมควร ตามวฒันธรรมและภมูปัิญญา ประกอบด้วยความซือ่สตัย์ 

มสีตแิละปญัญา ตัง้แต่ระดับประชาชน ครอบครัว ระดับชมุชน จนถึงระดบัรฐัประกอบกนั 

อย่างสมดลุ และพร้อมรองรบัต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ จากโลกภายนอก

	 “การมีส่วนร่วม” หมายถึง ทุกคนมีการร่วมคิด ร่วมท�ำ  ร่วมรับประโยชน ์ 

ร่วมรบัผดิชอบ ในกจิกรรมต่างๆ ทีด่�ำเนนิการ ในพืน้ทีเ่มอืงพทัยา

	 “จติส�ำนกึสาธารณะ” หมายถึง จติใจทีค่�ำนงึถงึประโยชน์ของผูอ้ืน่ และให้ความส�ำคญั

ต่อผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นทีต่ัง้

	 “วฒันธรรม” หมายถงึ วถิชีวีติของสังคมคนเมอืงพทัยาทีด่�ำเนนิร่วมกนั ทัง้ความรูส้กึ

นึกคิด ความเป็นอยู่ การท�ำมาหากิน โดยสอดคล้องกับธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในต�ำบล  

และหมูบ้่าน

	 “ประเพณ”ี หมายถงึ กจิกรรมทางวฒันธรรมในเมอืงพทัยาทีด่�ำเนนิอยูเ่ป็นประจ�ำ

	 “การสร้างเสรมิสขุภาพ” หมายถงึ การกระท�ำทีมุ่ง่ส่งเสรมิและสนบัสนนุ ให้บคุคล 

มสีขุภาวะทางกาย จติ ปัญญาและสังคม โดยสนบัสนนุพฤตกิรรมบคุคล การจดัการสิง่แวดล้อม 

และสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคคล ครอบครัว ชุมชน  

และสงัคม

	 “การป้องกนัโรค” หมายถึง มาตรการและกิจกรรมทีด่�ำเนนิการ ก่อนท่ีจะเกดิโรค

หรอืภยั เพือ่ไม่ให้เกดิภยัดงักล่าว

	 “การควบคุมโรค” หมายถงึ มาตรการและกจิกรรมทีด่�ำเนนิการหลงัจากทีเ่กดิโรค

หรือภัยข้ึนแล้ว โดยมีวัตุประสงค์เพ่ือให้โรคหรือภัยน้ันสงบโดยเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหาย 

ต่อชีวิตและความเป็นอยู่ เช่น ความเจ็บป่วย ความพิการ การตาย ความสูญเสียทางสังคม  

และความสูญเสียทางเศรษฐกิจ เป็นต้น น้อยท่ีสุด และไม่เกิดขึ้นอีก หรือหากเกิดขึ้น  
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ก็สามารถรับมือได้อย่างมีประสิทธิผล (effectively) และมีประสิทธิภาพ (efficiently)  

มากขึน้

	 “การควบคุมและป้องกันปัจจัยที่คุกคามสุขภาพ” หมายถึง การจัดการกับปัจจัย 

ต่าง ๆ ทีม่ผีลเสยีต่อสขุภาพ ไม่ว่าจะเป็นสิง่แวดล้อมทางกายภาพ ชวีภาพ เชือ้โรค สารเคมี  

ภยัธรรมชาตริวมทัง้ระบบต่าง ๆ ในสงัคมเพือ่ป้องกนั และลดผลกระทบต่อสขุภาพ รวมทัง้

สร้างปัจจยั ให้เอือ้ต่อการมสีขุภาพดด้ีวย

	 “พาหะน�ำโรค” หมายถงึ ตวัการทีน่�ำโรคมาตดิต่อสูผู่อ้ืน่

	 “การบริการสาธารณสุข” หมายถึง การบริการต่าง ๆ อันเกี่ยวกับการสร้างเสริม 

สขุภาพการป้องกนัและควบคมุโรค และปัจจยัทีค่กุคามสขุภาพ การตรวจวนิจิฉยั และบ�ำบดั

สภาวะการเจบ็ป่วย และการฟ้ืนฟสูมรรถภาพของบคุคล ครอบครวั และชมุชน

	 “ตวัชีว้ดัสขุภาพ” หมายถงึ สิง่ทีแ่สดงให้สามารถเหน็ผลทีเ่กดิจากการกระท�ำใด ๆ 

ต่อการด�ำเนนิงานด้านสขุภาพ

	 “เกณฑ์การประเมิน” หมายถึง ตัวก�ำหนดข้ึนมา เพ่ือใช้ส�ำหรับประเมินผลการ 

ด�ำเนนิการอย่างใดอย่างหนึง่

	 “ผูด้้อยโอกาส” หมายถงึ ประชาชนทีเ่ป็นพีน้่องของพวกเรา แต่อยูใ่นสถานะยาก

ล�ำบากในการด�ำรงชวีติทัง้ ฐานะ ทีอ่ยูอ่าศยั ความรูแ้ละสขุภาพ

	 “ภาคีเครือข่าย” หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร กลุ่มชุมชน  

ทีร่่วมกนัด�ำเนนิกจิกรรมสร้างเสรมิสขุภาพ สขุภาวะชมุชน ในพืน้ทีเ่มอืงพทัยา

	 “จติอาสา” หมายถงึ ผูท้ีม่จีติใจนยิมช่วยเหลอืผูอ้ืน่โดยไม่คดิหวงัสิง่ตอบแทน

	 “ภมูปัิญญาท้องถ่ิน” หมายถงึ ความรูค้วามสามารถในด้านต่าง ๆ ทีส่ร้างสมและ

ถ่ายทอดกนัมาในแต่ละรุน่ของชมุชน และท้องถิน่

	 “การจดัการความรู”้ หมายถงึ การด�ำเนนิการให้ความรูเ้หล่านัน้สามารถคงอยู ่และ

สบืทอดให้เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ืน่ทีต้่องการ

	 “การเข้าถึงข้อมูล” หมายถึง ประชาชนทุกคน สามารถที่จะได้รับข้อมูลข่าวสาร 

ทีจ่�ำเป็นหรอืต้องการ อนัเป็นประโยชน์เพือ่ตนเองได้ตามทีต้่องการ

	 “น�ำเข้าข้อมลู” หมายถงึ การรบัรูข่้าวสารด�ำเนนิการให้ข้อมลูทีต้่องการ ไปบนัทกึไว้

เพือ่ใช้ประโยชน์ในการประกอบการตัดสนิใจต่อไป

	 “การละเมดิ” หมายถงึ การกระท�ำทีข่ดักบัข้อบงัคบั ข้อตกลงทีก่�ำหนด และท�ำให้

เกดิความเสยีหายต่อผูอ้ืน่ หรอืต่อสงัคมส่วนรวม
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	 “มาตรการทางสังคม” หมายถึง ข้อตกลงใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากชุมชนหรือส่วนรวม  

เพือ่ให้เป็นผลบงัคบั และให้เป็นไปตามข้อตกลงนัน้

	 “ปรองดอง” หมายถงึ การออมชอม ประนปีระนอม ยอมกนั ไม่แก่งแย่งกนั ตกลง

กนัด้วยความไกล่เกลีย่ ตกลงกนัด้วยไมตรีจติ อย่างเป็นกลัยาณมิตร

	 “นักท่องเที่ยว” หมายถึง บุคคลท่ีเดินทางจากท้องที่อันเป็นถิ่นที่อยู ่โดยปกต ิ

ของตนไปยังท้องที่อื่นเป็นการชั่วคราวด้วยความสมัครใจ และด้วยวัตถุประสงค์อันมิใช่ 

เพือ่ไปประกอบอาชพีหรือหารายได้ เช่น การพกัผ่อนหย่อนใจ การศึกษาหาความรู ้การบนัเทงิ

	 “ประชากรแฝง” หมายถึง ประชากรท่ีเข้ามาอยู ่อาศัย มาเรียน มาท�ำงาน 

ในเมอืงพทัยา โดยไม่ได้ย้ายทะเบยีนบ้าน ประกอบด้วย 2 ลกัษณะคอื

	   -	 ประชากรแฝงกลางวัน (Commuter Population) แยกเป็นประชากรแฝง 

กลางวันที่มาท�ำงาน หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ที่เข้ามาท�ำงานในเมืองพัทยา  

โดยตนเองไม่ได้อาศัยอยู่ ประชากรแฝงกลางวันที่มาเรียนหนังสือ หมายถึง ผู้ที่มีอายุตั้งแต ่

15 ปีขึน้ไป ทีเ่ข้ามาเรยีนหนงัสอืในเมอืงพทัยา โดยตนเองไม่ได้อาศยัอยู่

	   -	 ประชากรแฝงกลางคนื (Non-registered Population) หมายถงึ ผูท้ีอ่าศยัอยู่

ประจ�ำในจงัหวดัหนึง่ โดยไม่มีช่ืออยูใ่นทะเบยีนบ้านในจงัหวดัทีอ่าศยัอยูป่ระจ�ำนัน้ แต่อาจจะ

มชีือ่อยูใ่นทะเบยีนบ้านจงัหวดัอืน่ ในต่างประเทศ หรอืไม่มชีือ่ทีใ่ดเลย

ข้อ 3	 ธรรมนญูนีม้ผีลให้ใช้กบัประชาชน นกัท่องเทีย่ว หน่วยงาน องค์กร กลุม่ของชมุชน 

ภายในเมอืงพทัยาและบคุคล หน่วยงาน องค์กร กลุ่มชุมชนอืน่ ๆ ทีเ่ข้ามาด�ำเนนิ

กจิกรรม ภายในพืน้ทีเ่มอืงพทัยา
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ข้อ 4 	 เมอืงพทัยา เมอืงน่าเทีย่ว เมอืงน่าอยู ่เมอืงแห่งโอกาส ส�ำหรบัทกุคน

หมวดที่

2

หมวดที่

3

ข้อ 5	 เมอืงพทัยา ประชาชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ร่วมสือ่สารประชาสมัพนัธ์ในการ

เข้าถงึสทิธอิย่างทัว่ถงึเท่าเทยีม ตามสทิธทิีก่�ำหนด

ข้อ 6	 เมอืงพัทยาและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ส่งเสรมิให้มหีน่วยบรกิารด้านสขุภาพ ในระดับ

ปฐมภมู ิกระจายอย่างทัว่ถึงและมคีณุภาพ มบีคุลากรเพยีงพอ ครอบคลมุทัง้ชาวไทย

และชาวต่างชาติ 

ข้อ 7	 ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพของ 

ภาครฐั ในเมอืงพทัยาระดบัปฐมภมูิ

ข้อ 8	 ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ กลไก หรือนวัตกรรม 

การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค ที่สอดคล้องกับบริบทของ 

เมอืงพทัยา ตอบสนองต่อปัญหาสขุภาพ ปัจจยัเสีย่งต่างๆ ของคนทกุกลุม่วยั

ข้อ 9	 ประชาชนในเมอืงพทัยามคีวามรูค้วามเข้าใจ ตระหนกั และมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิ 

สขุภาพ ป้องกนั และควบคมุโรคคนพทัยามสีขุภาวะทีด่ ีทัง้ กาย จติ สงัคม ปัญญา 

	

ภาพอนาคตของเมืองพัทยาที่พึงประสงค์ 

สุขภาพดี

สทิธกิารเข้าถงึบรกิารด้านสขุภาพ และการส่งเสรมิ ป้องกนั ควบคมุโรค
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ข้อ 10	 	 เมอืงพทัยาเป็นหน่วยงานหลกัในการบริหารจดัการขยะอย่างเป็นระบบ
ข้อ 11	 ผูป้ระกอบการ นกัท่องเทีย่ว ประชาชนและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง มส่ีวนร่วมในการ

จดัการขยะต้นทาง
ข้อ 12	 	 เมอืงพทัยาและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ให้ความรูค้นในชมุชนเรือ่งการบ�ำบดัน�ำ้เสยี
ข้อ 13	 	 ประชาชนทกุครวัเรอืน ร่วมกนัป้องกนัการอดุตนัของท่อระบายน�ำ้ เช่น การตดิตัง้

บ่อดกัไขมนั 
ข้อ 14	 	 ประชาชนร่วมกนัลดกจิกรรมทีส่ร้างมลพษิทางอากาศ (PM2.5) เช่น งดการเผาขยะ 
ข้อ 15	 	 เมืองพัทยา ผู้ประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มีมาตรการในการควบคุม 

ฝุน่ละอองจากการก่อสร้างและการขนส่งทีช่ดัเจน
ข้อ 16	 	 ประชาชน หน่วยงาน สถานประกอบการ ใช้เสยีงไม่เกนิมาตรฐาน ตามทีก่ฎหมาย

ก�ำหนด 
ข้อ 17	 ประชาชนในเมืองพัทยาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันเพิ่มพื้นที่สีเขียว  

ลดมลภาวะทางอากาศและเป็นพืน้ทีเ่ชือ่มสมัพนัธ์ทางสงัคม
ข้อ 18	 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน นกัท่องเทีย่ว และผูป้ระกอบการ ในเขตพืน้ที่

เมอืงพทัยา ร่วมกนัดแูลความสะอาดในพืน้ทีส่าธารณะ
ข้อ 19	 เมืองพัทยา การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค โทรคมนาคมแห่งชาต ิร่วมกบัภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง 

จดัระเบยีบสายไฟ สายสือ่สาร มุง่สูก่ารจดัท�ำสายไฟและสายสือ่สารลงดนิ
ข้อ 20	 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ร่วมกันจัดระเบียบพื้นที่สาธารณะ ส�ำหรับ 

การค้าขาย 
ข้อ 21 	 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ร่วมกันบรหิารจดัการ

ทรพัยากรน�ำ้และการแก้ปัญหาน�ำ้ท่วม
ข้อ 22	 เมอืงพทัยา ชมุชน และภาคประชาชนในพืน้ที ่มส่ีวนร่วมในการจดัการปัญหาสนุขั

และแมวจรจดั และมส่ีวนร่วมในการคมุก�ำเนดิ ตลอดจนจดัพืน้ทีส่�ำหรบัเลีย้งดสูนุขั
และแมวจรจดั

ข้อ 23	 ประชาชนเมืองพทัยาทกุคน นกัท่องเทีย่ว ผูป้ระกอบการทกุภาคส่วน มส่ีวนร่วม
รบัผดิชอบในการรกัษาสิง่แวดล้อม เพือ่ให้เอือ้ต่อการมสีขุภาพดี

หมวดที่

4 สิ่งแวดล้อมดี

เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว จดัการขยะเป็นระบบ ลดมลภาวะ
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ข้อ 24	 ทุกภาคส่วน ร่วมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิม และวัฒนธรรมของ 
คนเมอืงพทัยา 

ข้อ 25	 ทกุภาคส่วน มส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหา สร้างความตระหนกัรูด้้านการป้องกนั
ความรนุแรงทางสงัคม

ข้อ 26	 ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสร้างจิตส�ำนึกให้ประชาชนเคารพกฎจราจร และ 
การสือ่สารเรือ่งวนิยัจราจรในทีท่างสาธารณะ

ข้อ 27	 ทกุภาคส่วน มส่ีวนร่วมในการก�ำหนดมาตรการในการรกัษาความปลอดภัยในพืน้ที่
เสีย่ง ตามแหล่งท่องเทีย่ว สถานบนัเทงิ 

ข้อ 28	 เมอืงพทัยามกีารเพิม่ไฟฟ้าส่องสว่าง การตดิตัง้กล้องวงจรปิด ในพืน้ทีเ่สีย่ง
ข้อ 29	 เมืองพัทยาส่งเสริมให้มีอาสาสมัคร เพื่อสอดส่องดูแลความปลอดภัยในชุมชน 

ร่วมกบัเจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของรฐั 
ข้อ 30	 ทุกภาคส่วน และเมืองพัทยามีส่วนร่วมในการจัดการคนเร่ร่อน คนไร้บ้าน และ 

ผู้ท�ำการขอทาน เพื่อเข้ารับการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตในศูนย์พักพิง  
และประสานส่งต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (ศูนย์ช่วยเหลือสังคม สายด่วน 1300)  
หรอืส่งกลบัภมูลิ�ำเนา

ข้อ 31	 ทกุภาคส่วน ส่งเสรมิให้ชมุชนมกีารรณรงค์เพือ่สร้างความตระหนกัรูเ้รือ่งโทษและ
พษิภยัของยาเสพตดิ 

ข้อ 32	 ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสอดส่องและควบคุมการใช้ การซื้อ-ขายกัญชา  
กญัชง กระท่อม

	

หมวดที่

5 สังคมดี

การสือ่สารวนิยัจราจร สร้างความสามคัค ีมคีวามปลอดภยั ไร้ยาเสพตดิ
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หมวดที่

6 เศรษฐกิจและอาชีพดี

เศรษฐกจิด ีมงีานท�ำ ลดความเหลือ่มล�ำ้ทางรายได้

ข้อ 33	 ทกุภาคส่วน ร่วมส่งเสรมิการประกอบกจิการในพืน้ทีเ่มอืงพทัยาให้มคีณุภาพและ

มมีาตรฐาน 

ข้อ 34	 ทกุภาคส่วน ร่วมกันยกระดบัผูป้ระกอบการร้านอาหารให้มมีาตรฐาน 

ข้อ 35	 ทกุภาคส่วน มส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิเศรษฐกิจและอาชพี เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ

และความเป็นอยูข่องคนในเมอืงพทัยา

ข้อ 36	 ภาครฐั ภาคเอกชน มกีารจดัระบบแรงงานทัง้คนไทยและต่างชาติทีเ่ข้ามาท�ำงาน

ในพืน้ทีเ่มอืงพทัยา 
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หมวดที่

7 การศึกษาดี

สร้างโอกาสการเรยีนรู ้บรูณาการทางวฒันธรรม ลดความเหลือ่มล�ำ้ทางการศกึษา

ข้อ 37	 ทกุภาคส่วน มส่ีวนร่วมในการพฒันาและสร้างโอกาส ในการเข้าถึงระบบการศกึษา

ทัง้ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูต้ลอดชวีติ 

ข้อ 38	 ทุกภาคส่วน มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่

สาธารณะ

ข้อ 39	 ประชาชนในเมืองพัทยามีส่วนร่วมในการสร้างจิตส�ำนึกสาธารณะและส่งเสริม 

การรกัษ์ถิน่ เพือ่อนรุกัษ์ศลิปะ วฒันธรรมพืน้ถิน่และบรูณาการร่วมกบัวฒันธรรม

นานาชาติ
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หมวดที่

8 บริการสาธารณะดี

ประชาชนเป็นศนูย์กลาง โครงสร้างพืน้ฐานพร้อม บรกิารด้วยคณุภาพ 

ข้อ 40	 เมืองพัทยาจัดให้มีการเพิ่มพื้นท่ีส�ำหรับการออกก�ำลังกายและพื้นที่สร้างสรรค์  

เพือ่ส่งเสรมิให้คนในชมุชน และนกัท่องเทีย่ว มสีขุภาพทีด่ี

ข้อ 41	 เมอืงพทัยา ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจดัให้มีจดุบริการ ขึน้ - ลง ส�ำหรบั

การขนส่งมวลชนให้ครอบคลมุในพืน้ทีเ่มอืงพทัยา 

ข้อ 42	 เมอืงพัทยาเปิดรบัฟังความคดิเหน็ของทกุภาคส่วนเพือ่จดัมจุีดบรกิารห้องน�ำ้ในพืน้ที่

สาธารณะทีม่มีาตรฐาน และเพยีงพอต่อความต้องการของประชาชน

ข้อ 43	 ภาครฐั ภาคเอกชน ร่วมจดับรกิารสญัญาณอนิเตอร์เนต็ไร้สาย (WIFI) ทีม่คีวาม

ปลอดภยัในพืน้ทีส่าธารณะให้ครอบคลมุพืน้ทีเ่มอืงพทัยา

ข้อ 44	 ทกุภาคส่วน มกีารประชาสมัพนัธ์ช่องทางการจราจรเมือ่มกิีจกรรม หรอืเทศกาล

ต่าง ๆ เพือ่ลดปัญหาการจราจรตดิขดั
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หมวดที่

9 การท่องเที่ยวและสันทนาการของเมืองพัทยา

ข้อ 45	 ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม  

และการท่องเท่ียวให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในเมืองพัทยาตลอดทั้งปี โดยค�ำนึงถึง 

ผลกระทบต่อสขุภาพและคณุภาพชวีติของคนในเมืองพัทยา

ข้อ 46	 ทกุภาคส่วน มส่ีวนร่วมในการประชาสมัพนัธ์กจิกรรมการท่องเทีย่ว เพือ่ให้ชาวไทย

และชาวต่างชาตเิข้ามาท่องเทีย่วในเมอืงพทัยาเพิม่มากขึน้

ข้อ 47	 เมืองพัทยา มีคณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา อย่างเป็น 

รปูธรรม โดยมกีารตดิตาม และประเมนิผลการขบัเคลือ่นแบบมส่ีวนร่วม

ข้อ 48	 มกีารด�ำเนนิงานพฒันานโยบายสาธารณะแบบมส่ีวนร่วมภายใต้ธรรมนญูสขุภาพ

เมอืงพทัยา

ข้อ 49	 มกีารสือ่สารประชาสมัพันธ์เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้ประชาชนรบัทราบและปฏิบตัิ

ร่วมกนัในการขบัเคลือ่นธรรมนญูสขุภาพเมอืงพัทยา 

ข้อ 50	 มกีารทบทวนธรรมนญูสขุภาพเมอืงพทัยา ในทกุ 5 ปี

หมวดที่

10 การขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา
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ภาพการประชุมเพื่อจัดทำ�ธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา
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Health Charter 2023Pattaya City A

	 As per the National Health System, No. 3, B.E. 2565 (A.D. 2022),  

which outlines the framework and guidelines for formulating policies, strategies, 

and conducting activities in respect of the National Health Act, B.E. 2550  

(A.D. 2007), community partners and local government organisations are  

empowered to institute a regional health statute. This Statute shall function 

as a shared set of rules and obligations for the community.

	 The Pattaya City Health Charter was established to foster an agreement 

and collective commitment among all sectors in Pattaya, including the  

community, civil society, the private sector, tourists, Pattaya City, and  

various government agencies. This charter serves as a framework and set of 

guidelines aimed at promoting the health of the community and individuals 

in Pattaya, aligning with the city’s vision of being the centre of the tourism 

economy with high standards, sustainability, and a quality living environment 

for all. The primary objective is to champion participatory processes,  

decentralisation, and equity within the health system, thereby reducing  

inequality across various domains and fostering a conducive environment.  

The overarching goal is to cultivate comprehensive health dimensions,  

encompassing physical, mental, social, and holistic well-being for both  

residents and tourists of Pattaya, spanning all age groups.

Declaration of Pattaya City Health Charter

Pattaya City Health Charter



B

	 Gratitude is extended to the Academic Subcommittee of the Pattaya 

International Health Assembly, the Office of the National Health Commission 

(NHCO), the Thai Health Promotion Foundation (ThaiHealth), the Bureau of 

Public Health and Environment – Pattaya City, the Faculty of Public Health at 

Burapha University, and all relevant parties for their dedicated efforts in  

developing participatory public policy through the health charter tool to  

drive progress in Pattaya.

	 This Pattaya City Health Charter has been unanimously approved at 

the 2nd Pattaya International Health Assembly, themed “Safe tourist city  

and friendly to health”, on 26 December 2023. We are pleased to announce 

the Pattaya City Health Charter at the following announcement and invite all 

stakeholders to utilise it for the betterment of the community.

	 Announced on 26 December 2023

              	 Poramet Ngampichet 

	 Mayor of Pattaya

	 Chairman of the Committee Supporting 

	 the Organisation and Advancement of 

	 Assembly Resolutions in Pattaya City.
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Pattaya City Health Charter 2023

	 Pattaya at a Glance: History, General Information, 

	 and Potential of the Area

	 Let us explore Pattaya through its historical narrative, beginning in 1767, 
a mere three months prior to the fall of Ayutthaya to the Burmese. At that time, 
King Tak (Sin), the Governor of Kamphaeng Phet known as Phraya Wachiraprakan 
(Phraya Kamphaeng Phet), foresaw the imminent defeat of Ayutthaya if it  
continued its feeble resistance against the Burmese. Recognising the necessity 
for a strategic retreat, King Tak gathered his followers to establish a new  
stronghold and bolster their forces before reclaiming the capital. Kamphaeng 
Phet led his army out of Wat Phichai camp, embarking on a southeastward 
trajectory, engaging in persistent battles to elude the pursuing Burmese soldiers. 
The journey persisted until reaching the Mueang Chonburi Subdistrict, where  
a temporary pause occurred at Wat Yai Intharam before resuming the march 
towards Chanthaburi. En route, encampments were established at Ban  
Nong Phai in Na Kluea Subdistrict and Mueang Bang Lamung Subdistrict. Notably, 
the present-day location of this historical path lies behind the Pattaya Police 
Station.
	 In accordance with Volume 2 of the Royal Letterhead’s Royal Chronicles, 
Phraya Kamphaeng Phet ncountered the troops of a local leader named  
Mr. Klom, who tried to intercept him. Phraya Kamphaeng Phet, then rode a Phlai 
elephant and carried a red sniper rifle, along with soldiers who had come to 
parade around the front and back, straight into the middle of the rounds,  
where Mr. Klom’s troop was blocking him. Despite Mr. Klom’s military strength, 
Phraya Kamphaeng Phet’s dignified manner and the might of his forces  
compelled Mr. Klom to surrender without resistance. The following day,  
Tuesday, the 6th waning moon of the 2nd lunar month, Phraya Kamphaeng 
Phet led his army to a location with a swamp.
	 Mr. Klom led his ten-thousand-soldier army to a nearby district and 
rested in for the night. The next day, the army reached Na Jomtien and  
Thung Kai Tia, Sattahip, where they encamped for one night at each location. 
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This marked the establishment of the “Thap Phraya” or the “Army of  
the Phraya (Tak)”.  Later, the area where Phraya Tak set up his army gained  
the designation “Patthaya” due to the sea breeze known as “Patthaya”  
blowing from the southwest to the northeast during the rainy season. Over time, 
the name was eventually rewritten as Pattaya.
	 Another noteworthy event that gained global recognition for Pattaya 
occurred on June 26, 1959. Approximately 4-5 large American military trucks 
transported around 100 soldiers each from Nakhon Ratchasima Province,  
an American military base, to Pattaya. Renting a vacation home in the Phraya 
Sunthon Southern area of the beach, they took turns resting for one week. This 
event marked the inception of tourism in Pattaya, transforming the once-quiet 
seaside village into a vibrant tourist resort.

ธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยา   5 

 
 

ท่ีต้ังและอาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดตAอกับเขตเทศบาลตำบลบางละมุงและเขตเทศบาลตำบลหนองปลาไหล 

ทิศตะวันออก ติดตAอกับเขตเทศบาลตำบลหนองปลาไหลและเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ 

ทิศใต$ ติดตAอกับเขตเทศบาลตำบลหMวยใหญAและเขตเทศบาลตำบลนาจอมเทียน (อำเภอสัตหีบ) 

ทิศตะวันตก จรดอAาวไทย เกาะลMาน เกาะสาก เกาะครก 

โดยมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 208.10 ตารางกิโลเมตร (130,062.50 ไรA) 

- พ้ืนดิน (รวมเกาะลMาน) 53.84 ตารางกิโลเมตร (33,400 ไรA) 

- พ้ืนน้ำ 154.66 ตารางกิโลเมตร (96,662.50 ไรA) 

- เกาะลMาน 4.07 ตารางกิโลเมตร (2,543.75 ไรA) 

 

การปกครอง 

ทMองที่เมืองพัทยาครอบคลุมพื้นที่อำเภอบางละมุงบางสAวนจำนวน 4 ตำบล 17 หมูAบMาน (ตามกฎหมาย

ลักษณะปกครองทMองท่ี) ดังตAอไปน้ี 

- ตำบลหนองปรือ ครอบคลุมพ้ืนท่ีเฉพาะบางสAวนของหมูAท่ี 5, 6, 9 - 13 

- ตำบลหMวยใหญA ครอบคลุมพ้ืนท่ีเฉพาะบางสAวนของหมูAท่ี 4 

- ตำบลหนองปลาไหล ครอบคลุมพ้ืนท่ีเฉพาะบางสAวนของหมูAท่ี 6 - 8 

- ตำบลนาเกลือ ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังตำบล หมูAท่ี 1 - 7 (หมูAท่ี 7 ไดMแกA เกาะลMาน) 

 

    Location, Territory, Boundaries

Pattaya is situated in a region that shares borders with various subdistrict  
municipalities and districts.
	 Northern Border: Bang Lamung Subdistrict Municipality and Nong Pla 
Lai Subdistrict Municipality
	 Eastern Border: Nong Pla Lai Subdistrict Municipality and Nong Prue 
Municipality
	 Southern Border: Huai Yai Subdistrict Municipality and Na Jomtien 
Subdistrict Municipality (Sattahip District)
	 Western Border: Extending to the Gulf of Thailand, encompassing 
offshore islands including Koh Larn, Koh Sak, Koh Krok
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Pattaya covers a total area of 208.10 square kilometres (130,062.50 rai),  
with a breakdown as follows:
	 -	 Land Area (including Koh Larn): 53.84 square kilometres (33,400 rai)
	 -	 Water Body: 154.66 square kilometres (96,662.50 rai)
	 -	 Koh Larn: 4.07 square kilometres (2,543.75 rai)

    Governance

	 In compliance with local administrative law, the city of Pattaya covers 
parts of Bang Lamung District, comprising 4 subdistricts and 17 villages (Moo 
Baan), delineated as follows:
	 -	 Nong Prue Subdistrict covers specific areas within Village 
	 	 No. 5, 6, 9 – 13.
	 -	 Huai Yai Subdistrict covers designated areas within Village No. 4.
	 -	 Nong Pla Lai Subdistrict covers particular areas within Village No. 6 - 8.
	 -	 Na Kluea Subdistrict encompasses the entire region of the subdistrict,  
	 	 spanning Village No. 1 - 7 (Village No. 7 includes Koh Lan).

    Pattaya City Area     Has 42 Communities (Urban Subdivisions) 

included:
Krathing Rai, 	 Koh Larn, 	 Khao Talo,	 Khao Noi,
Soi Ko Phai, 	 Nong Or, 	 Soi Post Office,	 Soi 5 Thanwa,
Soi 6 Yotsak, 	 Old Na Kluea Market, 	 Thepprasit, 	 Thappraya,
Ban Hua Thung, 	Ban Krabok 33, 	 Pattaya Klang, 	 Phothisamphan,
Rung Rueang, 	 Roy Lang, 	 Lan Pho,	 Wat Chai Mongkol,
Wat Chong Lom,	Wat Tham Samakkhi, 	 Wat Bunkanchanaram,   
Ton Krabok,	 Ban Rong Mai Khaet, 	 Nong Tabaek, 	 Nong Phang Khae, 	
Walking Street,	 Chaiphonwithi, 	 Nong Yai Ban Bon Nong Yai, 
Ban Lang, 	 North Pattaya	 Arunothai, 	 	Chaiyaphruek, 	 	
Map Pradu, 	 Laem Ratchawet,	 Bongkot, 	 	Paniadchang, 	 	
Charoensukphatthana,  	 Ban Noen Thang Rotfai,
Chum Sai, 	 Pattaya Tai Phatthana
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    Pattaya City Health Charter Development Process

	 “Pattaya City”, the central hub for tourism, economy, and socio- 
political development in the Eastern region of Thailand, aspires to evolve  
into an exemplary destination renowned as “The City of Opportunity,”  
characterised by a balanced economy and a high standard of living for all.  
This aspiration aligns seamlessly with the overarching objectives outlined in the 
Pattaya City Development Plan (2023–2027). The plan is dedicated to ensuring 
that every resident of Pattaya City has equitable access to essential services, 
with a particular focus on mitigating economic and social disparities. Moreover, 
it endeavours to foster economic innovation while maintaining a harmonious 
equilibrium among economics, society, natural resources, and the environment. 
Furthermore, the plan underscores the pivotal significance of providing good 
health and well-being, education, and employment opportunities within a secure 
and safe environment.
	 Currently, many internal and external factors influence the development 
of health and quality of life for the residents of Pattaya, hindering its trajectory 
from becoming a city of opportunity and a pivotal centre for the economy, 
tourism, and services. These factors encompass economic considerations,  
involving the expansion of enterprises in the tourism, commercial, and  
industrial sectors; social factors marked by cultural diversity; technological  
impacts; environmental dynamics; factors associated with diseases and health 
hazards; and the unique characteristic of functioning as a local government  
with a distinct form as a self-governing entity. These factors arise from  
the complex and multifaceted nature of the city, resulting in heightened  
levels of inequality, limited integrated collaboration among agencies, and  
a deficiency in public participation across all stages of planning, execution,  
and assessment.
	 Therefore, in order to mitigate the negative factors impacting  
the development of health and the quality of life for the residents of Pattaya, 
it is crucial to strengthen various sectors related to decentralisation,  
promote equity, reduce inequalities in the healthcare system, foster public  
and network engagement, and cultivate an environment conducive to  
the well-being of the populace in Pattaya. These objectives can be achieved 
by utilising a tool known as the “Pattaya Health Charter.” This charter constitutes 
an agreement and shared commitment among all sectors in Pattaya,  
encompassing community members, civil society, the private sector,  
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the public sector, various government agencies, and the city of Pattaya. Serving 
as a framework and a set of guidelines, the charter aims to lead towards  
the optimal health of the people in Pattaya City.
	 The conceptual framework, philosophy, and shared goals outlined in 
the Statute on the National Health System, No. 3, B.E. 2565 (A.D. 2022)  
underscore the alignment with the National Strategy 2018–2037. This strategic 
framework is dedicated to achieving sustainable national development in  
accordance with the principles of good governance. The specified national 
development goals in the National Strategy 2018–2037 encompass ensuring  
the nation’s stability, enhancing the well-being of the Thai people and  
society, fostering consistent economic growth, promoting social equality and 
equity, and ensuring the sustainability of natural resources. 
	 These objectives aim to elevate the country’s potential across multiple 
dimensions, enhance the well-being of individuals at all stages of life, create 
opportunities, ensure social equality, and improve the quality of life based on 
environmentally friendly principles. 
	 This collective effort is designed to elevate Thailand’s development 
towards the envisioned goal stated in the National Strategy — “Thailand  
becomes a developed country with security, prosperity, and sustainability in 
accordance with the Sufficiency Economy Philosophy.”
	 The Committee Supporting the Organisation and Advancement of 
Assembly Resolutions in Pattaya City has continued to perform a function  
through the active participation of relevant network entities. Information and 
academic knowledge are the foundation for constructing the “Pattaya City  
Health Charter,” which uses the Pattaya city area as an anchor for utilising  
tools to formulate a wide range of public policies.
	 In November 2022, the academic subcommittee of the Pattaya  
International Health Assembly organised the Health Hack for Better Pattaya.  
The event applied the principles of Transformative Scenario Planning and  
hackathons to collect opinions from residents of Pattaya.
	 On December 26, 2022, members of the 1st Pattaya International  
Health Assembly proposed a solution for developing the Pattaya Health Charter 
to the academic subcommittees of the Pattaya International Health Assembly, 
operating under the steering committees aimed at supporting the organisation 
and advancement of resolutions of the Pattaya City Health Assembly.  
The suggested solution advocates for the establishment of a participatory 
mechanism process that engages all relevant network partners from every 
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sector, encompassing all areas in Pattaya. The objective was to finalise  
the Pattaya Health Charter within one year for presentation to the members of 
the Pattaya Health Assembly during the 2nd Pattaya International Health  
Assembly meeting. Additionally, the Charter was submitted to the Mayor  
of Pattaya City and the Pattaya City Council for integration into the next phase 
of the Pattaya City development plan.
	 Furthermore, members of the Pattaya International Assembly were 
urged to collaborate on a joint initiative aimed at promoting awareness,  
fostering an open-minded and cutting-edge approach, and actively engage in 
the practically transformative implementation and advancement of the  
Pattaya Health Charter within the Pattaya city area.
	 Following the proposal of this solution, the Academic Subcommittee 
of the Pattaya International Health Assembly convened a meeting to continue 
discussing the operational process plan.
	 To formulate the Pattaya Health Charter, a workshop was conducted 
on 28 September 2023, aimed at exploring possibilities for advancement  
mechanisms and participatory public policy development in the Pattaya area. 
During the discussions, knowledge exchange took place regarding the process 
of developing the Koh Larn Health Charter. The participants also reviewed 
Pattaya City’s future vision, collectively refining the approach towards creating 
an action agreement for the future of Pattaya City.
	 The “Desired Future Vision of Pattaya City” was refined and  
expanded from the original 2022 version to a future vision encompassing 2023, 
as envisioned by Pattaya residents.
	 After that, on November 10, 2023, a workshop was held to draft  
the “Pattaya Health Charter.” The charter was collectively developed through 
a participatory process that involved analysing the local context and  
circumstances from various perspectives. The concept of “common suffering, 
happiness, and shared value” was investigated before categorising the  
contents and achieving an agreement A comprehensive overview of  
the charter was then collectively presented to everyone.
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	 The Pattaya Health Charter is a collective agreement among  

the residents of Pattaya, agencies, organisations, the community, the government 

sector, and partner networks within Pattaya Municipality. It aims to foster good 

health and well-being physically, mentally, socially, and intellectually through 

participatory public policy development, with the common goal of establishing 

Pattaya as “a safe tourist destination and friendly healthcare.”

	 This charter embodies the shared values and responsibilities of the 

city’s community, providing guidance for determining the direction and objectives 

of the healthcare system.

	 Moving forward, the process of defining the core principles of the 

healthcare system and translating them into practice will constitute a social 

mechanism and process that promotes progress based on principles of public 

engagement, self-sufficiency, and sustainability.

Section 1	 This charter is called the “Pattaya Health Charter.”

Section 2 	 Definition of terms in this charter

	 “Charter” refers to a compilation of rules, goals, aspirations, morals, 

and agreements collaboratively created by the people of Pattaya and  

those residing in the local community. This framework functions as a guiding 

principle to enhance good health and well-being, mitigate issues, and alleviate 

the suffering of individuals within the community.

	 “Health” refers to the state of a human being that is characterised  

by perfection in physical, mental, spiritual, and social aspects, all of which are 

holistically balanced (National Health Act, B.E. 2550 (A.D. 2007)).

	 “Health system” refers to the comprehensive relationships associated 

with health (National Health Act, B.E. 2550 (A.D. 2007)).

Chapter

1 Definition of Concept
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	 “Government service establishments” means all current and future 
government agencies in Pattaya.
	 “Off-area agencies” means any government agencies located outside 
Pattaya that collaboratively function as network partners or engage in activities 
within Pattaya.
	 “Community group” means a formally organised collective of  
individuals, either established by government agencies under relevant Acts or 
formed by the community itself and acknowledged by the public. Its primary 
objective is to undertake activities that benefit the public and the community 
at large.
	 “Morality” means a set of values and principles of conduct that  
determine right and wrong behaviour, guiding how we live our lives.
	 “Ethics” means a set of principles that guide a person’s behaviour based 
on moral values.
	 “Sufficiency Economy” means a practice based on moderation,  
prudence, and social immunity. It utilises knowledge and virtue as guidelines 
for living with honesty, mindfulness, and wisdom. This practice can be applied 
at the individual, family, community, and state levels, promoting balance and 
readiness to embrace changes from the outside world.
	 “Participation” means that everyone is encouraged to brainstorm and 
take action, sharing benefits and responsibility in the activities carried out in the 
Pattaya area.
	 “Public mind” means a mindset that considers the interests of others 
while prioritising the interests of the general public.
	 “Culture” means the way of life in Pattaya society that coexists togeth-
er, encompassing feelings, thoughts, lifestyle, and livelihood aligned with the 
environment of the sub-district and village (Moo Baan).
	 “Tradition” means regular cultural activities in Pattaya.
	 “Health promotion” means the process of enabling people to enhance 
their physical, mental, intellectual, and social health through promoting and 
supporting healthy individual behaviour and managing environmental and  
circumstantial factors. Its goal is to elevate the quality of life and overall  
health of individuals, families, communities, and society.
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	 “Disease prevention” means measures and actions taken to reduce or 
eliminate exposure to risks before the occurrence of disease or disaster.
	 “Disease control” means measures and activities taken after a disease 
or hazard to quickly relieve the disease or danger, reduce and minimise losses 
and damages caused to life and livelihood, such as illness, disability, death, 
social and economic losses, and prevent its reoccurrence. It can be dealt with 
more effectively and efficiently if it happens again.
	 “Control and prevention of factors that threaten health” means  
the management of various environmental, biological, and societal factors  
that can negatively impact one’s health. This includes addressing issues  
such as harmful germs, chemicals, and natural disasters, as well as  
implementing protective systems to reduce the negative effects of these  
factors. Additionally, it involves creating enabling factors that promote  
good health.
	 “Disease carrier” means an agent capable of carrying and transmitting 
an infection or disease to others.
	 “Health indicators” mean the determinants that indicate the outcomes 
of health operations.
	 “Health indicators” mean the determinants that indicate the outcomes 
of health operations.
	 “Evaluation criteria” means the standards set for assessing any given 
operation.
	 “Disadvantaged people” means individuals in Pattaya city who face 
difficulty and lack essential resources or conditions to live a life, including social 
status, housing, knowledge, and health.
	 “Network partners” mean government agencies, the private sector, 
community groups, and organisations that collaborate on health promotion  
and community health in Pattaya city.
	 “Volunteer” is an individual who enjoys helping others without  
any expectation of receiving something in return.
	 “Local wisdom” refers to knowledge and abilities in various fields  
discovered or acquired by local people through long experience. It has been 
accumulated and passed on from generation to generation in communities  
and localities.
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	 “Knowledge management” involves capturing and ensuring that  
knowledge can be sustained and sharing it to benefit those who seek it.
	 “Data Accessibility” means every citizen is able to receive necessary or 
desired information that is beneficial to them as desired.
	 “Input data” means information receptivity and data entry undertaken 
to record the desired information, which proves helpful in making further  
decisions.
	 “Discrimination” means actions that violate the regulations stipulated 
in an agreement and cause damage to others or society as a whole.
	 “Social measures” means any agreement made by a community or 
collective to mandate actions in accordance with that agreement.
	 “Reconciliation” means compromise, accepting each other, refraining 
from competing, agreeing through mediation, and fostering goodwill in  
a friendly manner.
	 “Tourist” means a person who voluntarily travels temporarily from their 
residence to another area with an objective not related to pursuing a career or 
earning income, such as for recreation, education, and entertainment.
	 “Hidden population” means individuals who reside, study, and work in 
Pattaya without updating their house registration. This group has two defining 
characteristics:
	 -	 Commuter population: This group can be categorised into two seg-
ments. The first segment comprises individuals aged 15 years and above who 
come to work in Pattaya but do not reside there. The second segment includes 
individuals aged 15 years and above who come to study in Pattaya but do not 
live there.
	 -	 Non-registered Population: This category includes people who live in 
a province on a regular basis but are not listed in the house registration of that 
province. Their names may be listed in a different province or another country, 
or they may not be registered anywhere.

Section 3	 This charter applies to everyone engaged in activities in Pattaya City, 
encompassing residents, visitors, agencies, organisations, and  
community groups in Pattaya. Additionally, it extends to individuals, 
agencies, organisations, and community groups involved in activities 
within the Pattaya City area.
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Section 4	 Pattaya city is a city worth visiting, worth living in, with opportunities 

for everyone.

2

3

Section 5 	 Pattaya City, residents, and related authorities collaborate to promote 
equality and inclusiveness of rights.

Section 6	 Pattaya City and related authorities actively promote the thorough 
distribution of primary healthcare service unitss, ensuring quality 
and sufficient personnel to cover both Thais and foreigners.

Section 7	 Residents and network partners actively participate in supporting 
the primary-level public health service units in Pattaya.

Section 8	 Residents and network partners actively engage in developing  
systems, mechanisms, or innovations for health promotion,  
disease prevention, and control aligned with Pattaya City’s context, 
addressing health problems and risk factors for all age groups.

Section 9	 The people in Pattaya city possess knowledge, understanding, 
awareness, and active participation in promoting health and  
preventing and controlling diseases. Pattaya residents have holistic 
physical, mental, social, and spiritual health and well-being.

Desired Future Vision of Pattaya City

Good health

Rights to Access Health Services, Health Promotion, 
Disease Prevention and Control

Chapter

Chapter
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4

Section 10	 Pattaya City takes the lead in systematic waste management.
Section 11	 Entrepreneurs, tourists, residents, and relevant agencies actively 

participate in waste management at the source.
Section 12	 Pattaya City and related agencies undertake the responsibility of 

educating the community regarding wastewater treatment.
Section 13	 All households actively participate in efforts to prevent blockages 

in drainpipes, such as installing grease traps.
Section 14	 Residents collectively strive to reduce activities that contribute to 

air pollution (PM 2.5), such as refraining from burning garbage.
Section 15 	Pattaya City, entrepreneurs, and related agencies establish clear 

rules and regulations to control dust from the construction and 
transportation sectors.

Section 16	 Individuals, agencies, and entrepreneurs are permitted to produce 
noise as prescribed by law.

Section 17	 People in Pattaya and related agencies collaborate to increase 
green space, reduce air pollution, and provide a space for social 
connection.

Section 18	 The government, the private sector, the general public, tourists, 
and entrepreneurs in the Pattaya neighborhood work together to 
maintain the sanitation of public spaces.

Section 19	 Pattaya City, Provincial Electricity Authority, and National  
Telecommunications collaborate with relevant sectors to organise 
electrical wires and communication cables, aiming for the  
preparation of electrical wiring and communication cables for 
grounding.

Section 20	 The public sector, the private sector, and the general public  
collaborate to organise public spaces for commerce.

Section 21	 The public sector, the private sector, the general public, and  
relevant agencies collaborate to manage water resources and 
address flood problems.

Section 22	 Pattaya City, the community, and the general public actively  
participate in managing stray dogs and cats, including birth  
control, and providing space for their care.

Section 23	 Pattaya residents, tourists, and entrepreneurs from all industries 
are collectively responsible for safeguarding the environment to 
promote good health.

Good environment

Increasing Green Space, Improving Waste Management, 
and Reducing Pollution

Chapter
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5

Section 24	 All sectors cooperate to preserve Pattaya’s traditions, customs,  
and culture.

Section 25	 All sectors actively participate in addressing the prevention of  
social violence by increasing public awareness. 

Section 26	 All sectors are involved in raising awareness of traffic rules and 
regulations among citizens and promoting traffic discipline in  
public areas.

Section 27	 All sectors participate in designing security measures in high-risk 
areas, including tourist attractions and entertainment venues.

Section 28	 Pattaya City installs electric lighting and CCTV cameras in high-risk 
areas.

Section 29	 Pattaya City promotes the participation of volunteers working 
alongside government security officers to monitor community 
safety.

Section 30	 All sectors, including Pattaya City, contribute to ensuring that 
homeless people, vagabonds, and beggars are protected and  
have a better life in shelters. This includes coordinating referrals  
to relevant organizations (Social Assistance Centre, Hotline 1300) 
or facilitating their return to their hometowns.

Section 31	 All sectors encourage communities to initiate campaigns aimed at 
raising awareness about the dangers of drugs and their impact on 
communities.

Section 32 	All sectors are responsible for monitoring and controlling the usage, 
selling, and buying of marijuana, hemp, and kratom.

Good society

Promoting Traffic Discipline, Unity, Safety, and Drug-Free Living

Chapter
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6

Section 33	 All sectors collaborate to enhance business operations in the  

Pattaya area, ensuring high quality and standards.

Section 34	 All sectors collaborate to elevate the benchmarks for restaurant 

operators.

Section 35	 All sectors actively engage in promoting the economy and careers 

to enhance the quality of life and living conditions for the people 

in Pattaya.

Section 36	 Both the public and private sectors have established labour  

systems for both Thai nationals and foreigners who come to  

work in the Pattaya area.  

Strong Economy

Robust Job Market and Reduced Income Inequality

Chapter
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Section 37	 All sectors actively contribute to development and generate  

opportunities for accessing the education system, both in formal 

and informal settings, as well as lifelong learning.

Section 38	 All sectors advocate and support the establishment of learning 

centers or learning resources in public spaces.

Section 39	 People in Pattaya actively engage in raising public awareness  

and promoting local conservation efforts to preserve art and  

indigenous culture and foster integration with international  

cultural influences.

Quality Education for a Brighter Future

Creating Learning Opportunities, Cultural Integration, 
Reducing Educational Inequality

Chapter
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Section 40	 Pattaya City expands exercise and creative spaces to enhance  

the well-being of both the local community and tourists.

Section 41	 Pattaya City collaborates with pertinent agencies to establish  

hop-on, hop-off service points for public transportation, covering 

the entire Pattaya City area.

Section 42	 Pattaya City welcomes opinions from all sectors to provide 

high-quality public restrooms and meet the community’s needs.

Section 43	 The public and private sectors collaborate to offer secure wireless 

internet (WiFi) signals in public areas, ensuring coverage throughout 

Pattaya.

Section 44	 All sectors disseminate information about traffic situations during 

events or festivals to alleviate congestion issues.

Excellent Public Service

People-centred, Robust Infrastructure, and High-Quality Services.

Chapter
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Section 45	 The public, private sectors, and general public collaborate to  

promote and support year-round activities and tourism across  

all areas in Pattaya, taking into account their impact on the health 

and quality of life of the local residents.

Section 46	 Every sector promotes tourism activities with the aim of increasing 

the number of both Thai and foreign visitors to Pattaya.

	

Tourism and Recreation in Pattaya

Chapter

10

Section 47	 Pattaya City has a steering committee dedicated to actively  

advancing the Pattaya City Health Charter by closely monitoring 

and evaluating the outcomes.

Section 48	 Participatory public policy development has been undertaken 

under the Pattaya City Health Charter framework.

Section 49	 Public relations and communications efforts are in place to  

promote and create public awareness as well as encourage  

collective action in advancing the Pattaya City Health Charter.

Section 50	 The Pattaya City Health Statute is scheduled for a comprehensive 

review every five years.

Advancing Pattaya City Health Charter

Chapter
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Pictures of the meeting of Pattaya City Health Charter
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